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KARRIERELEITER

Ihre Karriere-Checkliste

Schreiner und Schreinerinnen, die sich weiterbilden, werden Erfolg haben. Eine Weiterbildung ist eine Investition  
in die Zukunft, die sorgfältig geplant werden soll. Die folgende Checkliste hilft Ihnen bei der Planung Ihres Weiter-
bildungsvorhabens. 

Wahl der Weiterbildung

  Informationen einholen  Informationen finden Sie auf www.vssm.ch/berufsbildung, www.schreinerkarriere.ch  
oder direkt auf der Homepage eines Bildungsanbieters.

  Sich beraten lassen  Suchen Sie den Kontakt zu einem VSSM-Bildungsberater unter berufsbildung@vssm.ch  
oder lassen Sie sich in einem persönlichen Gespräch bei einem Bildungsanbieter 
 beraten. Die Bildungsanbieter organisieren zudem in regelmässigen Abständen 
 kostenlose Informationsanlässe.

  Motivation und Ziele  Welches Ziel möchten Sie mit Ihrer Weiterbildung erreichen?  
Welches Ziel hat Ihr Arbeitgeber?

  Mit Gleichgesinnten sprechen Holen Sie Referenzauskünfte bei Absolventen und Unternehmen ein.

  Angebote vergleichen  Passen die Angebote zu Ihren Zielen und Ihren zeitlichen und finanziellen  
Möglichkeiten?

  Kenntnisse berücksichtigen  Haben Sie Vorkenntnisse, die Ihnen zugute kommen?  
Wie können Sie fehlende Kenntnisse ergänzen oder auffrischen?

Im Unternehmen

  Mit Vorgesetzten sprechen  Klären Sie im Vorfeld ab, ob und in welcher Form Sie Ihr Arbeitgeber unterstützen 
 würde.

  Erlerntes anwenden  Können Sie in Ihrer Funktion Erlerntes anwenden? Besteht die Möglichkeit,  
die angestrebte Position im Unternehmen einzunehmen?

  Absenzen organisieren Unterstützen Sie Ihren Vorgesetzten bei der Organisation Ihrer Absenzen. 

Finanzen

  Ausbildungskosten budgetieren Welche Kosten kommen auf Sie zu? Erstellen Sie für sich ein übersichtliches Budget.

  Finanzielle Unterstützung abklären  Klären Sie Ihren Anspruch und die Höhe auf finanzielle Unterstützung ab: bei der ZPK,  
der MAEK und den kantonalen Beitragssubventionen (FSV).

  Steuern sparen  Weiterbildungskosten sind zu 100 % von den Steuern abziehbar, inklusive Ausgaben 
für Computer, Bücher und Fahrtkosten.

Zeit und Organisation

  Angebotsform wählen  Welche Angebotsform ist für Sie geeignet? Es gibt berufsbegleitende Abend-,  

Wochen- oder Blockkurse. Oder möchten Sie ein Vollzeitstudium besuchen? 

  Zeit einplanen  Planen Sie die benötigte Zeit für Ihre Weiterbildung ein. Neben dem Präsenzunterricht 
brauchen Sie Zeit für die Vertiefung und für allfällige Projekt- und Diplomarbeiten. 

  Familie, Umfeld und Engagements  Wie kann Ihr persönliches Umfeld Ihr Weiterbildungsvorhaben unterstützen?  
Können Sie Feuerwehr, Militärdienst oder Ähnliches während der Weiterbildung  
anders organisieren oder zurückstellen?

Persönliche Motivation 

  Die richtige Einstellung mitbringen  Bleiben Sie am Ball – mit etwas Geduld 
 sind Sie immer erfolgreich.
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